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Was si d dei e Stä ke  u d Fähigkeite ? Wie s hätzt du di h ei ? S hätze  di h a de e Pe so e  
au h so ei ? Sel st- u d F e dei s hätzu ge  helfe  di , A t o te  auf diese F age  zu i de . 
U d so geht es:

Ü e p üfe egel äßig, ie si h dei e Stä ke  u d Fähigkeite  e t i kelt ha e . Nutze die glei he  
A eits läte  eh als, z. B. jedes S huljah . Es gi t e s hiede e Va ia te  o  A eits läte  fü  
die Sel st- u d F e dei s hätzu g. I  dei e  BWP ist ei e itels h e e Va ia te.

Ei s hätzu g

. S hrit: 
Sp i h it de  Pe so , die di h ei ges hätzt hat.
We tet aus!

. S hrit: 
Lege eide A eits läte               e e ei a de .
Ve glei he.
T age die E ge isse i  das A eits lat        ei .

. S hrit: 
Fülle die Sel stei s hätzu g        aus.
Bea hte: Lies die Bes h ei u ge  g ü dli h du h.
De ke a h.
K euze a .

. S hrit: 
Lass die F e dei s hätzu g        ausfülle ,
z. B. o  Mute , Vate , Leh e  ode  Mits hüle .
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Selbsteinschätzung

Name _____________________________________________________________________________

Fähigkeiten Beschreibung    Einschätzung

Zuverlässigkeit
Ich bin ein Mensch, auf den man sich verlassen 

kann.

Ler ereits hat
Ich interessiere mich für vieles und lerne gern 

Neues dazu.

Leistu gs ereits hat
Ich bin bereit mich anzustrengen, um eine 

Aufgabe zu erledigen.

Ausdauer I h halte au h zeitauf e dige Täigkeite  du h.

Belastbarkeit
Ich behalte den Überblick, auch wenn es viele 

Anforderungen auf einmal gibt.

Sorgfalt Aufga e  füh e i h so gfälig u d o de tli h aus.

Ko ze traio sfähigkeit
Ich kann mich konzentrieren und lasse mich nicht 

ablenken.

Selbstständigkeit
Ich setze mir Ziele und verwirkliche sie auch ohne 

Anstoß von anderen.

Kriikfähigkeit
I h ka  K iik eg ü de , i h eh e K iik a  
und suche angemessene Lösungen.

Kreai ität
Ich bin einfallsreich und habe  

eigene Ideen.

Tea fähigkeit
Ich arbeite gern und zielgerichtet mit anderen 

zusammen.

Autrete I h i  höli h, f eu dli h u d espekt oll.

Orga isaio sfähigkeit
I h ka  si oll pla e .

Toleranz
I h espekie e a de e Me s he  u d ih e 
Meinungen.

Vera t ortu g
Ich bin bereit, Verantwortung für Aufgaben und 

Entscheidungen zu übernehmen. 

Datum __________________
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Fre dei s hätzu g dur h z. B. Lehrer, Elter , Prakiku s etreuer, Mits hüler

von _____________________________________  für ______________________________________

Fähigkeiten Beschreibung    Einschätzung

Zuverlässigkeit
Er/Sie ist ein Mensch, auf den man sich verlassen 

kann.

Ler ereits hat
Er/Sie interessiert sich für vieles und lernt gern 

Neues dazu.

Leistu gs ereits hat
Er/Sie ist bereit sich anzustrengen, um eine 

Aufgabe zu erledigen.

Ausdauer
E /Sie hält au h zeitauf e dige Täigkeite  
durch.

Belastbarkeit
Er/Sie behält den Überblick, auch wenn es viele 

Anforderungen auf einmal gibt.

Sorgfalt
Aufga e  füh t e /sie so gfälig u d o de tli h 
aus.

Ko ze traio sfähigkeit
Er/Sie kann sich konzentrieren und lässt sich 

nicht ablenken.

Selbstständigkeit
Er/Sie setzt sich Ziele und verwirklicht sie auch 

ohne Anstoß von anderen.

Kriikfähigkeit
E /Sie ka  K iik eg ü de , e /sie i t K iik 
an und sucht angemessene Lösungen.

Kreai ität
Er/Sie ist einfallsreich und hat  

eigene Ideen.

Tea fähigkeit
Er/Sie arbeitet gern und zielgerichtet mit 

anderen zusammen.

Autrete E /Sie ist höli h, f eu dli h u d espekt oll.

Orga isaio sfähigkeit
E /Sie ka  si oll pla e .

Tolera z
E /Sie espekie t a de e Me s he  u d ih e 
Meinungen.

Vera t ortu g
Er/Sie ist bereit, Verantwortung für Aufgaben 

und Entscheidungen zu übernehmen.

Datum __________________
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Fre dei s hätzu g dur h z. B. Lehrer, Elter , Prakiku s etreuer, Mits hüler

von _____________________________________  für ______________________________________

Fähigkeiten Beschreibung    Einschätzung

Zuverlässigkeit
Er/Sie ist ein Mensch, auf den man sich verlassen 

kann.

Ler ereits hat
Er/Sie interessiert sich für vieles und lernt gern 

Neues dazu.

Leistu gs ereits hat
Er/Sie ist bereit sich anzustrengen, um eine 

Aufgabe zu erledigen.

Ausdauer
E /Sie hält au h zeitauf e dige Täigkeite  
durch.

Belastbarkeit
Er/Sie behält den Überblick, auch wenn es viele 

Anforderungen auf einmal gibt.

Sorgfalt
Aufga e  füh t e /sie so gfälig u d o de tli h 
aus.

Ko ze traio sfähigkeit
Er/Sie kann sich konzentrieren und lässt sich 

nicht ablenken.

Selbstständigkeit
Er/Sie setzt sich Ziele und verwirklicht sie auch 

ohne Anstoß von anderen.

Kriikfähigkeit
E /Sie ka  K iik eg ü de , e /sie i t K iik 
an und sucht angemessene Lösungen.

Kreai ität
Er/Sie ist einfallsreich und hat  

eigene Ideen.

Tea fähigkeit
Er/Sie arbeitet gern und zielgerichtet mit 

anderen zusammen.

Autrete E /Sie ist höli h, f eu dli h u d espekt oll.

Orga isaio sfähigkeit
E /Sie ka  si oll pla e .

Tolera z
E /Sie espekie t a de e Me s he  u d ih e 
Meinungen.

Vera t ortu g
Er/Sie ist bereit, Verantwortung für Aufgaben 

und Entscheidungen zu übernehmen.

Datum __________________
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Selbsteinschätzung

Name _____________________________________________________________________________

Fähigkeiten Beschreibung    Einschätzung

Zuverlässigkeit
Ich bin ein Mensch, auf den man sich verlassen 
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Leistu gs ereits hat
Ich bin bereit mich anzustrengen, um eine 
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Ko ze traio sfähigkeit
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Selbstständigkeit
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I h espekie e a de e Me s he  u d ih e 
Meinungen.
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Ich bin bereit, Verantwortung für Aufgaben und 

Entscheidungen zu übernehmen. 
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Selbsteinschätzung

Name _____________________________________________________________________________

Fähigkeiten Beschreibung    Einschätzung

Zuverlässigkeit
Ich bin ein Mensch, auf den man sich verlassen 

kann.

Ler ereits hat
Ich interessiere mich für vieles und lerne gern 

Neues dazu.

Leistu gs ereits hat
Ich bin bereit mich anzustrengen, um eine 

Aufgabe zu erledigen.

Ausdauer I h halte au h zeitauf e dige Täigkeite  du h.

Belastbarkeit
Ich behalte den Überblick, auch wenn es viele 

Anforderungen auf einmal gibt.

Sorgfalt Aufga e  füh e i h so gfälig u d o de tli h aus.

Ko ze traio sfähigkeit
Ich kann mich konzentrieren und lasse mich nicht 

ablenken.

Selbstständigkeit
Ich setze mir Ziele und verwirkliche sie auch ohne 

Anstoß von anderen.

Kriikfähigkeit
I h ka  K iik eg ü de , i h eh e K iik a  
und suche angemessene Lösungen.

Kreai ität
Ich bin einfallsreich und habe  

eigene Ideen.

Tea fähigkeit
Ich arbeite gern und zielgerichtet mit anderen 

zusammen.

Autrete I h i  höli h, f eu dli h u d espekt oll.

Orga isaio sfähigkeit
I h ka  si oll pla e .

Toleranz
I h espekie e a de e Me s he  u d ih e 
Meinungen.

Vera t ortu g
Ich bin bereit, Verantwortung für Aufgaben und 

Entscheidungen zu übernehmen. 
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Fre dei s hätzu g dur h z. B. Lehrer, Elter , Prakiku s etreuer, Mits hüler

von _____________________________________  für ______________________________________

Fähigkeiten Beschreibung    Einschätzung

Zuverlässigkeit
Er/Sie ist ein Mensch, auf den man sich verlassen 

kann.

Ler ereits hat
Er/Sie interessiert sich für vieles und lernt gern 

Neues dazu.

Leistu gs ereits hat
Er/Sie ist bereit sich anzustrengen, um eine 

Aufgabe zu erledigen.

Ausdauer
E /Sie hält au h zeitauf e dige Täigkeite  
durch.

Belastbarkeit
Er/Sie behält den Überblick, auch wenn es viele 

Anforderungen auf einmal gibt.

Sorgfalt
Aufga e  füh t e /sie so gfälig u d o de tli h 
aus.

Ko ze traio sfähigkeit
Er/Sie kann sich konzentrieren und lässt sich 

nicht ablenken.

Selbstständigkeit
Er/Sie setzt sich Ziele und verwirklicht sie auch 

ohne Anstoß von anderen.

Kriikfähigkeit
E /Sie ka  K iik eg ü de , e /sie i t K iik 
an und sucht angemessene Lösungen.

Kreai ität
Er/Sie ist einfallsreich und hat  

eigene Ideen.

Tea fähigkeit
Er/Sie arbeitet gern und zielgerichtet mit 

anderen zusammen.

Autrete E /Sie ist höli h, f eu dli h u d espekt oll.

Orga isaio sfähigkeit
E /Sie ka  si oll pla e .

Tolera z
E /Sie espekie t a de e Me s he  u d ih e 
Meinungen.

Vera t ortu g
Er/Sie ist bereit, Verantwortung für Aufgaben 

und Entscheidungen zu übernehmen.

Datum __________________
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Aus ertu g der Sel stei s hätzu g u d der Fre dei s hätzu g

Das si d ei e Stärke  oder Fähigkeite , die ei ir gut ausgeprägt si d. 

Diese Fähigkeiten sollte ich verbessern. 

Das kläre ich!

Sprich mit der Person, die dich eingeschätzt hat. Erkläre, warum du dich so einschätzt.

Frage nach, warum dich die andere Person anders einschätzt. 

Klärt dann, ob sich deine Sichtweise oder die der anderen Person verändert hat. 

S hätzt ih  Fähigkeite  u  ü e ei si e d als Stä ke ode  als e esse u gs ü dig ei ?  
Dann ergänze sie unter 1. oder 2. in der Tabelle.

. Bei diese  Fähigkeite  si e  die Sel st- u d F e dei s hätzu g g u dsätzli h ü e ei . Die 
andere Person und ich haben       oder       angekreuzt:

. Bei diese  Fähigkeite  si e  die Sel st- u d F e dei s hätzu g g u dsätzli h ü e ei . Die 
andere Person und ich haben       oder       angekreuzt:

3. Bei diesen Fähigkeiten unterscheiden sich meine Einschätzung und die der anderen Person sehr.

35 29
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Sel stei s hätzu g

Na e __________________________________________________________

Fähigkeite Bes hrei u g    Ei s hätzu g

)u erlässigkeit
I h i  ei  Me s h, auf de  a  si h e lasse  
ka .

Ler ereits hat
I h i te essie e i h fü  ieles u d le e ge  
Neues dazu.

Leistu gs ereits hat
I h i  e eit i h a zust e ge , u  ei e 
Aufga e zu e ledige .

Ausdauer I h halte au h zeitauf e dige Täigkeite  du h.

Belast arkeit
I h ehalte de  Ü e li k, au h e  es iele 
A fo de u ge  auf ei al gi t.

Sorgfalt Aufga e  füh e i h so gfälig u d o de tli h aus.

Ko ze traio sfähigkeit
I h ka  i h ko ze t ie e  u d lasse i h

i ht a le ke .

Sel ststä digkeit I h ka  Aufga e  oh e Hilfe e ledige .

Kriikfähigkeit
I h ka  K iik eg ü de , i h eh e K iik a  
u d su he a ge esse e Lösu ge .

Kreai ität I h ha e iele eige e Idee  u d gestalte ge .

Tea fähigkeit
I h a eite ge  u d zielge i htet it
a de e  zusa e .

Autrete I h i  höli h, f eu dli h u d espekt oll.

Orga isaio sfähigkeit I h ka  si oll pla e .

Tolera z
I h espekie e a de e Me s he  u d
ih e Mei u ge .

Vera t ortu g
I h i  e eit, Ve a t o tu g fü  Aufga e
u d E ts heidu ge  zu ü e eh e . 

Datu  __________________

14 15
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Fre dei s hätzu g du h z. B. Leh e , Elte , Mits hüle

o  _____________________________________  fü  ______________________________________

Fähigkeite Bes hrei u g    Ei s hätzu g

)u erlässigkeit
E /Sie ist ei  Me s h, auf de  a  si h e lasse  
ka .

Ler ereits hat
E /Sie i te essie t si h fü  ieles u d le t ge  
Neues dazu.

Leistu gs ereits hat
E /Sie ist e eit si h a zust e ge , u  ei e 
Aufga e zu e ledige .

Ausdauer
E /Sie hält au h zeitauf e dige Täigkeite  
du h.

Belast arkeit
E /Sie ehält de  Ü e li k, au h e  es iele 
A fo de u ge  auf ei al gi t.

Sorgfalt
Aufga e  füh t e /sie so gfälig u d o de tli h 
aus.

Ko ze traio sfähigkeit
E /Sie ka  si h ko ze t ie e  u d lässt si h 

i ht a le ke .

Sel ststä digkeit E /Sie ka  Aufga e  oh e Hilfe e ledige .

Kriikfähigkeit
E /Sie ka  K iik eg ü de , e /sie i t K iik 
a  u d su ht a ge esse e Lösu ge .

Kreai ität E /Sie hat iele eige e Idee  u d gestaltet ge .

Tea fähigkeit
E /Sie a eitet ge  u d zielge i htet it 
a de e  zusa e .

Autrete E /Sie ist höli h, f eu dli h u d espekt oll.

Orga isaio sfähigkeit E /Sie ka  si oll pla e .

Tolera z
E /Sie espekie t a de e Me s he  u d
ih e Mei u ge .

Vera t ortu g
E /Sie ist e eit, Ve a t o tu g fü  Aufga e  
u d E ts heidu ge  zu ü e eh e .

Datu  __________________

15



Mei e Stärke  u d Fähigkeite  esi e

.  Persö li hes Proil .  Beruli he Vorstellu ge 2.3 Berufswunsch-Check .  Ü erga gs or ereitu g

15

Aus ertu g der Sel stei s hätzu g u d der Fre dei s hätzu g

Das si d Stärke  oder Fähigkeite , die ei ir gut ausgeprägt si d. 

Diese Fähigkeite  sollte i h er esser . 

Das kläre i h!
Sp i h it de  Pe so , die di h ei ges hätzt hat. E klä e, a u  du di h so ei s hätzt.
F age a h, a u  di h die a de e Pe so  a de s ei s hätzt. 
Klä t da , o  si h dei e Si ht eise ode  die de  a de e  Pe so  e ä de t hat. 
S hätzt ih  Fähigkeite  u  ü e ei si e d als Stä ke ode  als e esse u gs ü dig ei ?  
Da  e gä ze sie u te  . ode  . i  de  Ta elle.

. Bei diese  Fähigkeite  si e  die Sel st- u d F e dei s hätzu g g u dsätzli h ü e ei .
Die a de e Pe so  u d i h ha e        ode        a gek euzt:

. Bei diese  Fähigkeite  si e  die Sel st- u d F e dei s hätzu g g u dsätzli h ü e ei .
Die a de e Pe so  u d i h ha e        ode        a gek euzt:

. Bei diese  Fähigkeite  u te s heide  si h ei e Ei s hätzu g u d die de  a de e  Pe so  seh .

35 29
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Dei e F eizeii te esse  kö e  di  Hi eise fü  dei e e uli he I te esse * ge e .  
Wel he de  folge de  Täigkeite  i te essie e  di h?
K euze sie auf diese  u d de  eide  folge de  A eits läte  a .

  Dei  I teresse: a aue , zü hte , plege
Alltags he k: Du a eitest ge  i  Ga te . Du kü e st di h u  eue  Hausie , 
gehst z. B. it de  Hu d spazie e  u d füte st ih  egel äßig.

  Dei  I teresse: aue , Material ear eite
Alltags he k: Du astelst ode  aust ge , a eitest it Mate ialie  ie
Papie , Holz ode  Stei , z. B. i  Modell au, ei  Töpfe .

  Dei  I teresse: edie e , erkaufe , er e
Alltags he k: Du ist z. B. ei  gute  Be ate  ei  Ei kaufe . Du edest ge

it a de e  Me s he  u d ka st gut ü e zeuge .

  Dei  I teresse: doku e iere , er alte
Alltags he k: Du e ah st dei e U te lage  o de tli h auf. Du so ie st z. B. dei e 
digitale  Fotos so gfälig u d e altest sie i  ei e  elekt o is he  Fotoal u .

  Dei  I teresse: dol ets he , ü ersetze
Alltags he k: Du le st ge e a de e Sp a he  u d e su hst z. B. i  U lau ,
dei e Ke t isse a zu e de .

  Dei  I teresse: kalkuliere , re h e
Alltags he k: )ahle  liege  di , du ka st gut i  Kopf e h e . A  de  Kasse 
e h est du z. B. aus, as de  Ei kauf u gefäh  kostet.

  Dei  I teresse: Mas hi e  steuer  u d edie e
Alltags he k: Du a eitest ge e a  Mas hi e  u d di h i te essie t,

ie sie fu kio ie e . 
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  Dei  I teresse: esse , prüfe , u tersu he
Alltags he k: Du a eitest seh  ge au u d löst z. B. ge  k ilige Aufga e . 
Natu isse s hate  si d dei e Lie li gsfä he , o  alle  ege  de  E pe i e te.

  Dei  I teresse: o iere , repariere
Alltags he k: Du ka st it We kzeuge  u gehe  u d kapute Di ge epa ie e ,
z. B. de  Plate  a  Fah ad.

  Dei  I teresse: plege , helfe , erziehe
Alltags he k: Du hast z. B. ei e  Ne e jo  als Ba site /-i  ode  G uppe leite /-i  
i  Spo t e ei . Du hilfst F eu de  ei de  Hausaufga e .

  Dei  I teresse: pla e , orga isiere
Alltags he k: Du ist i  dei e  Cli ue de /die O ga isato /-i . Du eso gst
z. B. Ki oka te  u d pla st Pa t s. Dei e Te i e e gisst du selte .

  Dei  I teresse: progra iere , EDV-S ste e ei ri hte  u d er alte
Alltags he k: Du i te essie st di h fü  Co pute , liest z. B. Co pute -)eits h ite , 

astelst a  dei e  Co pute  u d e su hst di h au h i  P og a ie e .

  Dei  I teresse: rei ige
Alltags he k: Bei  A as h zu helfe  ode  dei  )i e  sau e  zu a he , ist fü  
di h kei  P o le . Du hältst dei e Sa he  ge  sau e .

  Dei  I teresse: si her , s hütze
Alltags he k: Du ist z. B. ei de  F ei illige  Juge dfeue eh  ode  i  Te h is he  
Hilfs e k. I  s h ie ige  Situaio e  ehälst du ei e  kühle  Kopf.

  Dei  I teresse: ta ze , usiziere , Theater spiele
Alltags he k: Du ist z. B. Mitglied i  ei e  Ta zg uppe. Du si gst i  ei e  
Juge d ho  ode  gehst i  die Theate -AG.
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  Dei  I teresse: erpa ke , tra sporiere
Alltags he k: Du hilfst ge e z. B. ei U züge  Kiste  zu pa ke  u d ist ge  i  
Auto u te egs. 

  Dei  I teresse: zei h e , gestalte , fotograiere
Alltags he k: Du a hst ge  Fotos. Du esu hst ei e  )ei he ku s ode  gestaltest 
S h u k.

  Dei  I teresse: zu ereite , ko he
Alltags he k: Esse  zu e eite  ist dei e Leide s hat. Du a kst z. B. egel äßig 
Ku he  ode  du ko hst ge e fü  dei e Fa ilie u d F eu de.

Nutze au h das BERUFE-U i e su  de  Age tu  fü  A eit. Da it ka st du dei  I te esse -
u d Stä ke p oil e ku de  u d he ausi de , el he Be ufe zu di  passe .
D u ke die E ge isse aus u d hete sie hie  i  BWP ei !

P o ie e die a gek euzte  Täigkeite  al zu Hause, i  de  S hule ode  i  P akiku  aus.
So i dest du he aus, as di  i kli h liegt u d Spaß a ht.
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